L]
4

4

ul

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL 01/2022

@
),
JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3 Regido (MG)

Leia, atentamente, as instru¢cdes gerais que se encon-
tram no verso desta capa.

/,\\ FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa
Concursos




INSTRUCOES GERAIS

1. Este caderno de provas contém um total de 60 (sessenta) questdes obje-
tivas, sendo 15 de Lingua Portuguesa, 5 de Nogdes de Informatica, 5 de
Legislacdo, 5 de Noc8es de Direito, 30 de Conhecimentos Especificos; e
1 (uma) questéo discursiva (Redagéo). Confira-o.

2. As provas objetivas e discursiva terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas
do caderno de questdes para as folhas de respostas oficiais.

3. Por motivo de seguranga, o candidato somente podera retirar-se do local
da realizagdo das provas depois de 3 (trés) horas do seu inicio.

4. Asrespostas das questdes objetivas e discursivas deverdo ser transcritas
para a folha de respostas oficial, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

5. Vocé podera transcrever suas respostas das questfes objetivas para a
Ultima folha deste caderno, podendo destaca-la.

6. Natranscricdo da redacéo, em caso de erro, ndo use borracha, néo rasure
nem use corretivo. Coloque entre parénteses o que deseja que ndo seja
considerado, passando um trago duplo sobre o termo, a expresséo ou a
frase. Exemplo: (s/2ermeiarzxsz)

7. Em nenhuma hipdtese haverda substituicdo das folhas de respostas objeti-
vas e discursiva por erro do candidato.

8. Este caderno devera ser devolvido ao fiscal, juntamente, com as folhas de
respostas objetivas e discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

9. Os gabaritos e as questdes da Prova Objetiva estardo divulgados no sitio
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> no 1° dia util subsequente
ao da realizacdo da prova.

10. ATENCAO: Transcreva no espaco apropriado na sua Folha de Respos-
tas, com sua caligrafia usual, a seguinte frase:

“Saude mental se caracteriza pelo equilibrio das emocdes, dos sen-
timentos e das expectativas em torno de si, dos outros e da vida.”

A comisséo organizadora da FUMARC Concursos lhe deseja uma boa prova.


http://www.fumarc.com.br/

Prezado(a) candidato(a):

Coloque seu numero de inscricdo e nome no quadro abaixo:

N° de Inscri¢cdo Nome

ASSINALE A RESPOSTA CORRETA.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

As palavras e as coisas
Antbnio Prata

Entre as sugestdes que vieram da editora sobre meu novo livro, havia a
de trocar "indios" por "indigenas". Sempre fui um defensor do politicamente cor-
reto. Algumas mudancas na ética verbal, porém, me parecem contraproducentes.

Em certo momento dos anos 90, "favela" virou "comunidade"”. "Favelado"
era um termo pejorativo e é compreensivel que os moradores destas areas nao
guisessem ser chamados assim, mas mudar para "morador de comunidade", em-
bora amacie na semantica, ndo leva agua encanada, esgoto e luz para ninguém.
Pelo contrério.

A gente ouve "comunidade" e da a impressédo de que aquelas pessoas
estdo todas de mdos dadas fazendo uma ciranda em torno da horta organica, nao
apinhando-se em condi¢des sub-humanas, sem esgoto, asfalto, educacéo, saude.

Talvez fosse bom deixarmos o incdmodo nos tomar toda vez que dissés-
semos ou ouvissemos "favela" ou "favelados". Nosso objetivo deveria ser dar con-
dicdes de vida decente praquela gente, ndo nos sentirmos confortaveis ao menci-
ona-la.

O mesmo vale para "morador em situacao de rua". Parece que o cara teve
um problema pra voltar pra casa numa terca, dormiu "em situacdo de rua" num


https://www1.folha.uol.com.br/folha-topicos/indigenas/
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ponto de 6nibus e na quarta vai retornar ao conforto do lar. E mentira. A pessoa
gue mora na rua ta ferrada, é alguém que perdeu tudo na vida, até virar "'mendigo".

"Mendigo" é um termo horrivel ndo porque as vogais e consoantes se jun-
tem de forma deselegante, mas pelo que ele nomeia: gente que dorme na cal¢ada,
revira lixo pra comer, ndo tem sequer acesso a um banheiro. Mas quando a gente
fala "morador em situacdo de rua" vem junto 0 mesmo morninho no coragdo de
"comunidade"; essa situacédo, pensamos, é temporaria. Vai mudar. Logo, logo, ele
estara em outra.

N&o, néo estara se ndo nos indignarmos com a indigéncia e agirmos. Al-
gumas palavras tém que doer, porque a realidade déi. Do contrario, a linguagem
deixa de ser uma ferramenta que busca representar a vida como ela é e se torna
um tapume nos impedindo de enxerga-la.

Sobre "indios" e "indigenas", li alguns textos. Os argumentos giram em
torno do fato de "indio" ter se tornado um termo pejorativo, ligado aos preconceitos
gue os brancos sempre tiveram com 0s povos originarios da Ameérica: pregui¢osos,
atrasados, primitivos.

Ta certo. Mas o problema, pensei, ndo ta no termo "indio", t4 no precon-
ceito do branco. Outro dia ouvi num podcast americano um escritor judeu indig-
nado porque ele, que sempre chamou os de sua religido de "jews" (judeus), agora
tinha que dizer "jewish people” (pessoas judias). Como se houvesse algo de errado
em ser judeu, ele disse. Como se a mudanga na nomenclatura incorporasse o pre-
conceito, quando deveria ser justamente o contrario, feito os negros americanos
dos anos 70 dizendo "say it loud, I'm black and I'm proud!" ("diga alto, sou preto e
tenho orgulho!").

Eu estava errado. Fui salvo da ignorancia por minha querida prima antro-
poéloga, Floréncia Ferrari, e pelo mestre Sérgio Rodrigues. "Indigena" vem de "en-
dogeno”, aquele que pertence a um lugar. Ou seja: "povos indigenas" dao uma
ideia da multiplicidade de etnias que aqui estavam. "indio" é uma generalizagéo
preconceituosa, tipo "paraiba”, no Rio, para se referir a qualquer nordestino ou
nortista. Maravilha. Sai "indio". Entra "indigena". Viva a Paraiba.

Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/colunas/antonioprata/2022/07/as-
palavras-e-as-coisas.shtml (Adaptado) Acesso em: 22 set. 2022,



https://www1.folha.uol.com.br/colunas/antonioprata/2022/07/as-palavras-e-as-coisas.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/antonioprata/2022/07/as-palavras-e-as-coisas.shtml

QUESTAO 01

Sobre o género do texto, ¢ CORRETO dizer que se trata de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

editorial.

um artigo de opiniéo.

um relato pessoal.

um texto dissertativo-argumentativo.
uma crénica.

QUESTAO 02

Sobre a constituigdo do texto, é correto afirmar, EXCETO:

(A) Aideia apresentada no primeiro paragrafo é defendida ao longo do desen-
volvimento do texto

(B) No 1° paragrafo, apresenta-se a tese que sera desenvolvida ao longo do
texto.

(C) No ultimo paragrafo, a concluséo contradiz a ideia expressa no paragrafo
anterior.

(D) O uso da 12 pessoa do singular, em alguns trechos, é incorreto, pois perde-
se a credibilidade na fala do locutor.

(E) Utiliza-se de uma linguagem informal, o que d& ao leitor a ideia de um bate-
papo.

QUESTAO 03

Em todos os trechos, ha interlocu¢do, EXCETO em:

(A)
(B)

©)

(D)
(E)

“Como se a mudanga na nomenclatura incorporasse o preconceito, quando
deveria ser justamente o contrario [...].”

“Do contrario, a linguagem deixa de ser uma ferramenta que busca repre-
sentar a vida como ela é e se torna um tapume nos impedindo de enxerga-
la.”

“Mas quando a gente fala "morador em situagao de rua" vem junto 0 mesmo
morninho no coracéo de "comunidade" [...].”

“Néo, nado estara se ndo nos indignarmos com a indigéncia e agirmos.”
“Talvez fosse bom deixarmos o incOmodo nos tomar toda vez que dissésse-

mos ou ouvissemos "favela" ou "favelados".



QUESTAO 04

As palavras destacadas foram corretamente interpretadas entre parénteses, EX-

CETO em:

(A)  “[...] mas mudar para "morador de comunidade", embora amacie na seman-
tica, ndo leva agua encanada, esgoto e luz para ninguém.” (sentido das pa-
lavras)

(B) “A gente ouve "comunidade" e da a impressao de que aquelas pessoas es-
tdo todas de maos dadas fazendo uma ciranda em torno da horta orgéanica,
ndo apinhando-se em condi¢Bes sub-humanas.” (aglomerando-se)

(C) “Como se a mudanga na nomenclatura incorporasse o preconceito, quando
deveria ser justamente o contrario” (vocabulario)

(D) “Em certo momento dos anos 90, "favela" virou "comunidade". "Favelado"
era um termo pejorativo.” (vulgar)

(E) “Nao, ndo estara se nao nos indignarmos com a indigéncia e agirmos.” (mi-

séria)

QUESTAO 05

S&o0 sentimentos presentes no texto, EXCETO:

(A)
(B)
©)
(D)
(E)

Desconforto.
Determinacao.
Indignacéo.
Ironia.
Preconceito.



QUESTAO 06

O que motivou o locutor a escrever o texto foi

(A) adescoberta de que estava errado com relagao a palavra indio, a qual tam-
bém é uma generalizacdo preconceituosa.

(B) adiscussao gerada devido ao fato de ele usar a palavra indio em seu livro.

(C) amudancga ocorrida na lingua devido as questdes relacionadas a ética ver-
bal.

(D) a nao concordancia com as mudancas ocorridas na lingua devido a ética
verbal.

(E) avontade de iniciar uma discusséo devido ao fato de ndo concordar com o
politicamente correto na lingua.

QUESTAO 07

Com base numa leitura global do texto, é possivel fazer as seguintes afirmacgdes,
EXCETO:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Ao afirmar que estava errado em relagdo ao uso da palavra indio, visto que
€ uma palavra preconceituosa, mostra-se que 0 autor ndo se envergonha
de errar e faz disso um aprendizado para si e para 0s seus leitores.

Ao afirmar que se ndo nos indignarmos com a indigéncia e agirmos, a lin-
guagem deixa de ser uma ferramenta que busca representar a vida como
ela é e se torna um tapume nos impedindo de enxerga-la, confirma-se a
ideia de que trata o texto que é o combate ao preconceito.

Ao constatar que errou ao usar a palavra indio e foi salvo de sua ignorancia
por uma prima antropéloga e por um mestre, o autor revela sua tranquilidade
em admitir seus erros e corrigi-los em tempo habil.

Ao constatar que mudar para "morador de comunidade", embora amacie na
semantica, ndo leva agua encanada, esgoto e luz para ninguém, confirma-
se a ideia de que algumas mudancas na ética verbal sdo contraproducentes.
Ao se referir a palavra “mendigo” como um termo horrivel ndo porque as
vogais e consoantes se juntem de forma deselegante, mas pelo que ele no-
meia, mostra-se a indignacao refletida na fala do autor.



QUESTAO 08

Ha linguagem figurada em:

(A)  “Algumas mudancas na ética verbal, porém, me parecem contraproducen-
tes.”

(B) “Algumas palavras tém que doer, porque a realidade déi.”

(C) “Em certo momento dos anos 90, "favela" virou "comunidade".

(D) “Mas o problema, pensei, ndo ta no termo "indio", t4 no preconceito do
branco.”

(E) “O mesmo vale para "morador em situagdo de rua".

QUESTAO 09

A ideia expressa pelos termos destacados esta corretamente identificada entre pa-
rénteses, EXCETO em:

(A)
(B)
©
(D)

(E)

“[...] mas mudar para "morador de comunidade", embora amacie na seman-
tica, ndo leva agua encanada, esgoto e luz para ninguém.” (finalidade)
“Algumas mudancas na ética verbal, porém, me parecem contraproducen-
tes.” (oposicdo)

“Como se a mudanga na nomenclatura incorporasse o preconceito, quando
deveria ser justamente o contrario [...].” (tempo)

“Do contrario, a linguagem deixa de ser uma ferramenta que busca repre-
sentar a vida como ela é e se torna um tapume nos impedindo de enxerga-
la.” (comparagéo)

“Nao, ndo estara se ndo nos indignarmos com a indigéncia e agirmos.” (con-
dicéo)



QUESTAO 10

Em: “Outro dia ouvi num podcast americano um escritor judeu indignado porque
ele, que sempre chamou os de sua religido de "jews" (judeus) agora tinha que
dizer "jewish people" (pessoas judias).”, os é:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Artigo definido.

Artigo indefinido.

Pronome demonstrativo.

Pronome indefinido.

Pronome pessoal do caso obliquo.

QUESTAO 11

A posicéo do pronome obliquo é facultativa em:

(A)  "Mendigo" é um termo horrivel ndo porque as vogais e consoantes se juntem
de forma deselegante.”

(B) “Do contrério, a linguagem deixa de ser uma ferramenta que busca repre-
sentar a vida como ela é e se torna um tapume nos impedindo de enxerga-
la.”

(C) “Néao, nao estara se ndo nos indignarmos com a indigéncia e agirmos.”

(D) “Nosso objetivo deveria ser dar condi¢cées de vida decente praquela gente,
ndo nos sentirmos confortaveis ao menciona-la.”

(E) “Talvez fosse bom deixarmos o incObmodo nos tomar toda vez que dissés-
semos ou ouvissemos "favela" ou "favelados [...].”

QUESTAO 12

Em: “Talvez fosse bom deixarmos o incémodo nos tomar toda vez que dissésse-
mos ou ouvissemos "favela" ou "favelados", os verbos destacados estédo flexio-

nados no:

(A)  futuro do pretérito do indicativo.
(B) futuro do subjuntivo.

(C)  pretérito imperfeito do indicativo.
(D)  pretérito imperfeito do subjuntivo.

(E)

pretérito perfeito do indicativo.



INSTRUCAO
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Leia o texto abaixo para responder as questfes 13 e 14.

Disponivel em: https://www.instagram.com/p/CiTtyO-AabJ/ Acesso em: 23 set. 2022.
QUESTAO 13

Observando o anuncio “Aluga-se quarto com banheiro a 8 quadras do centro” e a
pergunta feita “Me interessa, mas ndo tem um com o banheiro mais perto?”, pode-

Aluga-se gquarto com banheiro a
8 quadras do centro.

Os7 > (18]

Me interessa, mas nao fem um com o ’
banheiro mais perto?

se dizer, EXCETO que

(A) aintencdo do anunciante foi anunciar um quarto com um banheiro e indicar

onde o imével se localizava.

(B) o duplo sentido gerado pela frase gerou humor, j4 que é impossivel haver

um quarto com um banheiro téo distante.

(C) o fato de ser apenas um quarto no imével induz o leitor a pensar que o ba-
nheiro ndo era parte dele, pela distancia sugerida na frase em questéo.
(D) o humor do texto foi gerado pelo fato de alguém querer alugar um quarto

como o descrito no andncio.

(E) o leitor entendeu que o quarto tinha o banheiro em um lugar bem distante

do local que seria o alugado.



https://www.instagram.com/p/CiTtyO-AabJ/
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QUESTAO 14

Sobre 0 anuncio: “Aluga-se quarto com banheiro a 8 quadras do centro.”, pode-se
dizer que a duplicidade de sentido pode ser desfeita, EXCETO

(A)
(B)
©
(D)
(E)

se colocarmos dois pontos apds o termo “aluga-se”.

se colocarmos virgula apds o termo “quarto com banheiro”.

se colocarmos virgulas intercalando o termo “com banheiro”

se colocarmos virgulas intercalando o termo “quarto com banheiro”
se o termo “a 8 quadras do centro” vier no inicio da frase.

QUESTAO 15

A crase é facultativa em:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Ele escreve a Machado de Assis.

Ele vendeu o apartamento a vista.

Os rapazes sairam as pressas.

Vou a casa de meu primo mais tarde.
Voltaremos para casa até as 19 horas.



12

PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA

QUESTAO 16

Ao acessar a opc¢ao “Personalizacdo” na janela “Configuracdes” do Microsoft Win-
dows 10, versdo portugués, é possivel fazer varias configuracdes personalizadas
referentes ao sistema operacional.

Analise as afirmativas abaixo sobre as funcionalidades da op¢ao “Personalizacao”
da janela “Configuragdes” do Microsoft Windows 10:

|- Naopgéao “Tela de fundo” é possivel definir o modo “Apresentagéo de Slides”
e selecionar uma pasta contendo imagens que se alternam em um intervalo
de tempo.

Il— Naopgéao “Tela de bloqueio”, é possivel escolher um aplicativo para mostrar
o status detalhado na tela de bloqueio.

Il - Na opgéao “Barra de Tarefas”, existe a opgao para desativar a lista de aplica-
tivos do “Menu Iniciar”.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

(A) |, apenas.

(B) lell, apenas.
(C) lelll, apenas.
(D) lelll, apenas.
(E) 1, llell.
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QUESTAO 17,

Em relagédo as opgdes disponiveis no menu “Apresentagéo de Slides” do LibreOf-
fice Impress 7.1.6, versdo portugués, correlacione as colunas a seguir:

icone Descri¢céo

| Eﬁ () Configuracdes da apresentacdo de slides...

=
|
z

() Iniciar do slide atual

k

-~
|
4,

() Apresentacéo de slides personalizada...

%,

Ll

() Iniciar no primeiro slide
V.

A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, é:

(A) LIV, L
(B) I, IV, 1Nl I.
(C) UL L V.
(D) IV, I, 1, 1l
(E) IV, Il I, 1.
QUESTAO 18

O LibreOffice Writer 7.1.6, versdo portugués, permite criar malas diretas por meio
da opgao “Assistente de mala direta...”. Essa opgao esta disponivel por padrédo na
lista de op¢Bes do menu:

(A) Estilos.

(B) Inserir.

(C) Formatar.

(D) Formulario.
(E) Ferramentas.
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QUESTAO 19

Considere o exemplo de planilha do LibreOffice Calc 7.1.6, versdo portugués,
abaixo com a célula B1 selecionada.

A
Belo Horizonte, MG MG

2

b=

A opcdo CORRETA da férmula contida na célula B1, que faz referéncia ao conte-
Gdo da célula Al, que ira gerar o valor “MG” na célula B1, conforme exibido na
figura é:

(A) =EXT.TEXTO(AL;PROCURAR(","; A1);2)

(B) =EXT.TEXTO(AL;PROCURAR(","; A1)+2;0)
(C) =EXT.TEXTO(AL;PROCURAR(", "; A1)+2;2)
(D) =EXT.TEXTO(A1;PROCURAR("MG"; A1);0)
(E) =EXT.TEXTO(AL;PROCURAR("MG"; A1)+2;2)

QUESTAO 20

Analise as seguintes afirmativas sobre as opc¢des de envio de e-mail da janela de
“‘Nova mensagem” do Gmail, versao portugués:

|- E possivel inserir arquivos do Google Drive em uma mensagem.

Il— E possivel programar o envio de uma mensagem para uma determinada
data e hora.

lll— E possivel inserir uma assinatura predefinida em uma mensagem.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) lell, apenas.

B) I lell.
(C) lelll, apenas.
(D) 1, apenas.

(E) lelll, apenas.
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PROVA DE LEGISLAGAO

QUESTAO 21

Conforme a legislagd@o brasileira, pessoa com deficiéncia pode ser considerada

capaz?

(A) Nao, toda pessoa com deficiéncia é presumidamente incapaz.

(B) Sim, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

(C) Sim, mas apenas no que se refere ao trabalho.

(D) Sim, mas apenas para fins de saude.

(E) Toda pessoa com deficiéncia somente pode exercer direitos por meio de

curador.

QUESTAO 22

Na hipétese de servidor publico usar de artificios para dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, € CORRETO concluir que

(A) aconduta é ilicita, se resultar em dano material.

(B) n&o constitui ilicito, se o servidor atuou na esfera de sua competéncia.
(C) nao constitui ilicito, se o servidor atuou sob ordem de outrem.

(D) o servidor deve ser demitido por ato imediato e sem direito de defesa.
(E) se trata de infracdo ética.

QUESTAO 23

Para os fins do Cadigo de Etica do TRT3, NAO se consideram presentes:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Bens imateriais.

Bens materiais ou imateriais recebidos sem que tenham sido solicitados.
Brindes que ndo tenham valor comercial.

Itens de consumo.

Valores em pecunia.
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QUESTAO 24

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade praticada pelo servidor publico do
TRT3 que lhe seja subordinado estara obrigada a

(A)  demitir imediatamente o servidor.

(B) determinar sua imediata apuracdo, por sindicAncia ou por processo
administrativo disciplinar.

(C) emitir oficio dirigido ao Ministério Pablico.

(D) interrogar o servidor, bem como averiguar pessoalmente, por todos 0s
meios, os fatos a serem apurados.

(E) oficiar a Presidéncia do Tribunal.

QUESTAO 25

A pratica de discriminagéo pelo servidor do TRT3, em razdo de orientagao sexual,

constitui

(A) conduta irrelevante em face do regime disciplinar do servidor.
(B) conduta irrelevante.

(C) infracdo a compromisso ético.

(D) manifestacdo individual de convicgéo.

(E) matéria ndo prevista nas normas internas do Tribunal.
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PROVA DE NOGOES DE DIREITO

QUESTAO 26

A liberdade de associagdo sindical, conforme a Constituicdo da Republica de

1988R,

(A) élivre apenas para a iniciativa privada.
(B) élivre.

(C) exige autorizagao estatal.

(D) exige autorizagdo patronal.

(E) resulta na filiagédo obrigatoria.
QUESTAO 27

Os direitos dos trabalhadores, elencados no Art. 7° da Constituicdo vigente, sdo
de titularidade

(A) apenas dos trabalhadores que assim pactuarem em contratos formais.
(B) apenas dos trabalhadores urbanos, exceto os domésticos.

(C) apenas dos trabalhadores urbanos.

(D) dos trabalhadores urbanos e rurais, exceto os trabalhadores domésticos.
(E) dos trabalhadores urbanos e rurais.

QUESTAO 28

A inviolabilidade de domicilio, garantida pela Constituicao vigente, proibe:

(A)
(B)
(€)
(D)

(E)

Ingresso for¢ado sem ordem judicial ou deciséo policial.

Ingresso forcado sem ordem ordem judicial.

O ingresso forcado em qualquer hipétese.

O ingresso sem consentimento do morador, ainda que seja para prestar
socorro.

O morador de impedir a entrada de autoridade em geral.
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QUESTAO 29

O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

(A) apenas por processo administrativo disciplinar.

(B) apenas por sentenca judicial transitada em julgado.

(C) decisao unilateral do seu superior hierarquico.

(D) sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar com direito de defesa.

(E) sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, independente do direito de defesa.

QUESTAO 30

O servidor publico que causar dano a terceiro, no exercicio das suas fungdes,
causa a seguinte consequéncia:

(A)
(B)

(©
(D)
(E)

Dever do Estado de responder pelos danos.

Dever do servidor de indenizar a vitima e comprovar o pagamento junto ao
Estado.

Obrigagdo do Estado de indenizar a vitima, sem possibilidade de
consequéncias para o préprio servidor.

Responsabilidade civi, mas sem possibilidade de responsabilidade
disciplinar do servidor.

Responsabilidade disciplinar do proprio servidor, independente de sua
culpa.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
MEDICINA (DO TRABALHO)

QUESTAO 31

Quais séo os tipos de riscos ergondmicos?

(A)
(B)
©
(D)
(E)

I Biomecanico

Il. Organizacional
Il Psicossocial/cognitivo
V. Ambiental

I e ll, apenas.

I, Il e IV, apenas.
Il e lll, apenas.

Il e IV, apenas.
I, 1 elV.

QUESTAO 32

De acordo com a nova redagédo da NR-17, quais documentos sdo obrigatérios de
acordo com o grau derisco 1, 2, 3 e 4?

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

Analise Ergonémica Preliminar + Andlise Ergonémica Trabalho.

Analise Ergonémica Preliminar + Plano de Acao + Analise Ergonémica Tra-
balho.

Analise Ergonémica Preliminar + Plano de Acao + Analise Ergonémica Tra-
balho+ Documento de evidéncia de melhorias (afericdo dos resultados).
Analise Ergonémica Preliminar.

Analise Ergondmica Trabalho.
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QUESTAO 33

Na ergonomia, as avaliacdes ambientais visam:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Conforto acustico, apenas.
Conforto térmico, apenas.
Conforto térmico/acustico, apenas.
Conforto térmico/acustico/visual.
Conforto visual, apenas.

QUESTAO 34

O empregador deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho (AET), EXCETO:

(A)

(B)
©

(D)
(E)

Ao identificar a necessidade de uma avalia¢cdo mais aprofundada da situa-
céo.

Ao identificar inadequacdes ou insuficiéncia nas a¢bes adotadas.

Ao relacionar doengas decorrentes do trabalho e acidentes de trabalho as
condi¢cdes de trabalho.

De trés em trés anos, em todos os postos considerados criticos.

Quando houver indicagcdo de causa relacionada as condi¢des de trabalho
na andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

QUESTAO 35

De acordo com a nova redacgéo das NR'’s , sdo riscos ocupacionais:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Quimico e fisico, apenas.

Quimico, fisico e biolégico, apenas.

Quimico, fisico, biolégico e ergonémico, apenas.

Quimico, fisico, bioldégico, mecanico e acidente, apenas.
Quimico, fisico, biolégico, mecanico, acidente e ergondmico.
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QUESTAO 36

A Nova NR-7 determina que o exame clinico deve obedecer aos prazos e a se-
guinte periodicidade, EXCETO:

(A)
(B)

©)

(D)

(E)

No exame admissional: deve ser realizado antes que o empregado assuma
suas atividades.

No exame de mudancga de risco ocupacional: deve ser realizado em até 10
dias da data da mudancga, adequando-se o controle médico aos novos ris-
Cos.

No exame de retorno ao trabalho: a avaliacdo médica deve definir a neces-
sidade de retorno gradativo ao trabalho.

No exame de retorno ao trabalho: deve ser realizado antes que o empregado
assuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
dias, por motivo de doenca ou acidente de natureza ocupacional ou néo.
No exame periddico: a periodicidade do exame clinico para menores de 18
anos e maiores de 45 anos deve ser de 2/2 anos.

QUESTAO 37

De acordo com a Nova NR-7, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O ASO de exame clinico demissional deve ser arquivado por tempo nao
inferior a 20 (vinte) anos, a partir da data do ultimo registro de atendimento
do paciente.

O exame clinico demissional deve ser realizado em até 10 dias a partir do
término do contrato.

O exame clinico demissional pode ser dispensado, caso 0 exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 dias, para
organizacdes de grau de risco 1 e 2.

O exame clinico demissional pode ser dispensado, caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 90 dias, para
organizacdes de grau de risco 3 e 4.

O exame ocupacional demissional deve ser, obrigatoriamente, realizado no
dia do término do contrato.
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QUESTAO 38

E causa de perda auditiva neurossensorial que ndo é considerada um diagndstico
ocupacional diferencial:

(A) Doenca de Meniére.

(B) Metabdlicas e hormonais.

(C) Ocorréncia de exposi¢éo a ruido de impacto.

(D) Ocorréncia de exposicao a ruido superior a 85 decibéis.
(E) Ototoxica.

QUESTAO 39

Sobre o0s exames do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal), todas as afirmativas estéo corretas, EXCETO:

(A) A notificacdo de doencas profissionais ou provenientes das condi¢bes de
trabalho é sempre obrigatéria.

(B) Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizac¢do pode contratar
médico de outra especialidade como responsavel pelo PCMSO.

(C) InformacBes sobre a empresa, como quantidade de colaboradores e grau
de risco, exames e outras medidas preventivas, devem constar em um
PCMSO completo.

(D) O programa tem legislacéo propria, a NR-07, criada para atender ao artigo
171 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

(E) PCMSO corresponde a uma série de acdes preventivas que promovem a
saulde de todos os trabalhadores contratados por uma empresa.

QUESTAO 40

Com relacdo ao exame audiométrico, temos que este devera ser realizado em ca-
bina audiométrica, cujos niveis de pressdo sonora ndo ultrapassem os niveis per-
mitidos, de acordo com a norma técnica ISO 8253-1.

Podemos afirmar que se trata de procedimento basico para a realizacdo do exame
audiométrico:



(A)
(B)

(©)
(D)
(E)
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A afericdo acustica devera ser realizada de 2/2 anos no audidmetro.
Afericao biologica é recomendada sempre que houver alteracéo no resul-
tado da afericdo acustica.

O audidmetro devera ser submetido a calibracdo acustica, sempre que a
afericao acustica indicar alteracdo ou de 3/3 anos.

O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um periodo minimo
de 14 horas até a realizacdo do exame audiométrico.

O exame audiométrico deve ser realizado por médico, enfermeiro ou fono-
audidlogo.

QUESTAO 41

Perda Auditiva Relacionada ao Trabalho é geralmente conhecida como Perda Au-
ditiva Induzida por Ruido (PAIR). Entretanto, muitos casos de adoecimento audi-
tivo provocados pelo trabalho sdo decorrentes de outros fatores causais, como a
vibracgéo, o calor e substancias quimicas, embora muito comumente o risco fisico
(ruido) seja o mais atribuido a perda auditiva.

Analise as afirmativas e assinale a que estiver INCORRETA:

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

A PAIR é provocada pela exposicéo prolongada ao ruido. E uma surdez do
tipo neurossensorial, que pode ser recuperada por cirurgia, na maioria dos
casos.

A perda tem inicio e predominio nas frequéncias de 3, 4 ou 6 kHz, progre-
dindo, posteriormente, para 8, 2, 1, 0,5 e 0,25 kHz.

A surdez de conducéo representa deficiéncia auditiva que pode ser recupe-
rada por cirurgia, na grande maioria dos casos.

Em condigfes estaveis de exposi¢do, as perdas em 3, 4 ou 6 kHz, geral-
mente, atingirdo um nivel maximo, em cerca de 10 a 15 anos.

Geralmente, ndo produz perda maior que 40dB (NA) nas frequéncias baixas
e 75dB (NA) nas altas.
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QUESTAO 42

Sobre a evolucédo e a classificacdo da PAIR relacionada ao trabalho, segundo o
Anexo Il da NR-7, avalie as afirmativas a seguir:

Sao considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de
Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas
frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentem limiares audi-
tivos acima de 25 (vinte e cinco) dB (NA) e mais elevados do que nas
outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou néo, tanto
no teste da via aérea quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

Sao considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos
em que os limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame
audiométrico de referéncia e no sequencial permanecam menores ou
iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a comparacédo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra evolu¢éo que a diferenca entre as
médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de
3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA).

Séo considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos
em que os limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame
audiométrico de referéncia e no sequencial permanegam menores ou
iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a comparacdo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra evolugéo que a piora em pelo me-
nos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa
15 (quinzze) dB (NA).

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

| e ll, apenas.
Il e lll, apenas.
I, apenas.

Ill, apenas.

[, 11 el
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QUESTAO 43

Uma empresa formula para vocé uma consulta com o seguinte teor:

“Pretendemos realizar licitagao para a prestagcéo de diversos servigos na area de
Medicina e Seguranga do Trabalho. Contudo, estamos com algumas davidas so-
bre a competéncia técnica do médico, ou seja, desejamos saber se 0 médico é
competente techicamente para ser responsavel pelo PCMSO”.

Analise as afirmativas a seguir:

O responsavel pelo PCMSO pode ser um médico do trabalho definido
pela organizacdo, ndo sendo necessario que este seja um dos médi-
cos representantes do SESMT.

Pela nova Norma Regulamentadora n° 7, é possivel perceber que so-
mente pode ser responsavel pelo PCMSO o médico que tenha regu-
larmente registrado seu Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina respectivo.

A excecdo que permite a coordenacdo e a execu¢do do PCMSO e
emissdo de ASO por profissional médico néo titulado em Medicina do
Trabalho tem o condao de permitir ao médico a possibilidade de anun-
ciar-se como especialista da area.

Segundo a nova NR-7, o médico coordenador, responsavel pelo
PCMSO, precisa ser médico do trabalho, mesmo que ndo apresente
Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE).

E CORRETO o que se afirma em:

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.
(C) I, llelll apenas.
(D) I, IV, apenas.

(E) LI 1lelV.
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QUESTAO 44

O estado de estresse pos-traumatico relacionado ao trabalho envolve uma com-
plexa rede de medidas de prevencéo de acidentes, seguranca e promocéo de con-
dicdes no trabalho, incluindo condi¢des organizacionais do trabalho que respeitem
a subjetividade dos trabalhadores. Requer uma acao integrada, articulada entre os
setores assistenciais e da vigilancia, sendo desejavel que o suporte seja feito por
uma equipe multiprofissional, com abordagem multiprofissional e interdisciplinar,
capacitada a lidar e a dar suporte ao sofrimento psiquico do trabalhador e aos
aspectos de interveng&o nos ambientes de trabalho.

Sabendo disso, analise as assercdes a seguir e identifique-as com (V) ou (F), con-
forme sejam verdadeiras ou falsas.

Os sistemas de turno séo irrelevantes.

O ritmo e a intensidade do trabalho devem ser considerados.

Sistemas de premiacgéo e incentivos fazem parte do sistema produtivo e
nao devem ser levados em consideracao nesta andlise.

As relacdes de trabalho entre colegas e chefias sdo relevantes nesta
analise.

Fatores mecanicos e condig8es fisicas dos postos de trabalho e das
normas de producdo ndo sdo relevantes nesta avaliacdo de adoeci-
mento mental.

A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, é:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

FFVVV
FVFVF
VFVFV
VVFVF
VVVFF
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QUESTAO 45

Com referéncia ao exame audiométrico demissional, considerando o Anexo Il da
nova NR-7: Controle Médico Ocupacional da Exposicao a Niveis Elevados de
Pressdo sonora, € CORRETO afirmar que pode ser aceito exame audiométrico
realizado até

(A) 90 (noventa) dias antes da data de finalizag&do do contrato de trabalho.

(B) 90 (noventa) dias antes da data de finaliza¢do do contrato de trabalho, para
organizacdes de Grau de Risco Il e lII.

(C) 120 (cento e vinte) dias antes da data de finalizac&o do contrato de trabalho.

(D) 135 (cento e trinta e cinco) dias antes da data de finalizagdo do contrato de
trabalho.

(E) 135 (cento e trinta e cinco) dias antes da data de finalizagdo do contrato de
trabalho para organizacdes de Grau de Risco | e Il e 90 (noventa) dias para
organizacBes de Grau de Risco lll e IV.

QUESTAO 46

Com referéncia a doengas do sistema respiratério e dermatolégico relacionadas
ao trabalho, temos que, dependendo da solubilidade dos gases ou vapores toxicos
e do tempo de exposicao, efeitos lesivos poderéo ocorrer.

Sabendo disso, analise as alternativas abaixo, correlacionando os agentes da pri-
meira coluna com os efeitos causados por eles na segunda, humerando os parén-
teses:

1 Cloro ( ) Sao goticulas provenientes da carga elétrica de
baterias de automoéveis no ar que sdo muito
agressivas as mucosas.

2 Acido fluoridrico ( ) Tem sido usado com gas lacrimogénio, po-
dendo produzir lesGes na arvore respiratoria.

3  Bromo ( ) Usado para branquear tecidos; em caso de con-
tato com a pele, pode causar prurido, lesfes se-
cas, vermelhiddo, descamacdes e dermatite.

4 Neévoas de acido ( ) Usado para fosquear vidros e, quando em con-

sulfarico tato com a pele, pode ocasionar queimaduras
graves.
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A sequéncia que correlaciona CORRETAMENTE o agente ao seu efeito é:

(A) 1-3-4-2
(B) 2-3-4-1
(C) 3-4-1-2
(D) 3-4-2-1
(E) 4-1-3-2
QUESTAO 47

Tendo em vista 0s parametros para controle bioldgico da exposi¢cao ocupacional
de agentes quimicos do Quadro | da NR-7 (atualizacdo de 10/03/2022), as seguin-
tes sequéncias "substancia; indicador bioldgico; material biolégico a ser colhido
para andlise" estdo corretas, EXCETO:

(A)  Etil benzeno; Soma dos acidos Mandélico e Fenilglioxilico; Urina.
(B) Metanol; Metanol; Sangue.

(C) Monéxido de carbono; Carboxihemoglobina; Sangue.

(D) Nitrobenzeno; Methamoglobina; Sangue.

(E)  Xilenos; Acido Methilhipdrico; Urina.

QUESTAO 48

Considerando o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre a Politica Nacional
para a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, considerando as orienta-
¢Oes para fins de cumprimento do artigo 93 da Lei n® 8.213/91, a situacdo que
preenche os critérios para enquadramento das pessoas com deficiéncia é:

(A) Perda da falange distal de dois quirodactilos.

(B) Perda da falange distal do indicador.

(C) Perda da falange distal do polegar.

(D) Perda de segmento do segundo quirodactilo, desde que atingida a falange
média.

(E) Perda de segmentos de dois quirodactilos, desde que atingida a falange
proximal em pelo menos um deles.
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QUESTAO 49

Os trabalhadores compartilham os perfis de adoecimento e morte da populacao
em geral, em funcéo de sua idade, género, grupo social ou inser¢cdo em um grupo
especifico de risco. Além disso, os trabalhadores podem adoecer ou morrer de
causas relacionadas ao trabalho, como consequéncia da profisséo que exercem
ou exerceram, ou pelas condi¢cbes adversas em que seu trabalho foi realizado.
Assim, o perfil de adoecimento e morte dos trabalhadores resultara da amalgama-
¢éo desses fatores (MENDES & DIAS, 1999). Schilling sintetizou esses fatores em
03 (trés) grupos de causas.

Sabendo disso, analise as situagbes abaixo, identificando-as com V ou F, con-
forme sejam verdadeiras ou falsas:

()

()

()

()

Com frequéncia, rinite alérgica relacionada ao trabalho ocorre em traba-
Ihadores portadores de rinite alérgica de outras etiologias, expostos, em
seu ambiente de trabalho, a irritantes ou a outros alérgenos desencadea-
dores do quadro. Nesse caso, a rinite seria uma doencga relacionada ao
trabalho, do Grupo Il da Classifica¢éo de Schilling.

Excluidos outros fatores diferenciais e analisados os fatores de risco ndo
ocupacionais, a sinusite crénica relacionada ao trabalho podera ser en-
gquadrada, como doenca relacionada ao trabalho, do Grupo Il da Classifi-
cacao de Schilling, no qual o trabalho pode desempenhar o papel de fator
de risco contributivo ou adicional, na etiologia multicausal da sinusite cr6-
nica.

A ulceracéo e perfuracdo do septo nasal tem sido descrita em trabalha-
dores expostos ao Cromo, CaAdmio e névoas de acido cianidrico. O diag-
noéstico dessas lesdes em trabalhadores expostos a algum desses agen-
tes, excluidas as causas ndo ocupacionais, deve ser enquadrada no
Grupo lll da Classificacdo de Schilling, em que o trabalho constitui causa
necessaria.

Como em outras doencas do Grupo lll da Classificacdo de Schilling, o
nexo da Bronquite Crdnica com o trabalho sera epidemioldgico, de natu-
reza probabilistica, principalmente quando as informag6es sobre as con-
dicdes e os ambientes de trabalho, adequadamente investigados, forem
consistentes com as evidéncias epidemiol6gicas disponiveis.
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A analise CORRETA de cada situagdo apresentada é:

(A) F-F-V-V
(B) F-V-F-F
(C) V-F-V-F
(D) V-F-V-V
(E) V-V-F-V
QUESTAO 50

Tendo em vista o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) previsto na NR-7, € COR-
RETO afirmar:

(A) A conclusdo de apto ou inapto e o resultado de exames complementares
realizados para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer deverao
estar explicitos no ASO.

(B) No ASO, nao ha a necessidade de se elencar os riscos ocupacionais espe-
cificos da atividade.

(C) O ASO deve conter o nimero de registro da identidade do trabalhador e a
especificacdo de sua funcéo.

(D) O ASO deve conter o numero de registro da identidade do trabalhador, a
matricula e a especificacéo do local de trabalho.

(E) O ASO deve conter o numero do CPF do trabalhador e a especificacdo de
sua func¢éo.

QUESTAO 51

De acordo com os dispositivos da Convencéo sobre direitos das pessoas com de-
ficiéncia, Lei Brasileira de Incluséo-Estatuto da Pessoa com deficiéncia- Lei n°
13.146/2015, Lei n°® 12764/12, Decreto n° 3.298/1999 e da Instrucdo Normativa
SIT/MTE n° 98 de 15/08/2012, analise as afirmativas, identificando-as com V ou F,
conforme sejam verdadeiras ou falsas:



()

()

()

()
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A deficiéncia auditiva é caracterizada pela perda bilateral, parcial ou total
de quarenta decibéis (dB), aferida por audiograma nas frequéncias de
500 HZ, 1.000 HZ, 2.000 HZ e 3.000 HZ

A visdo monocular, conforme parecer do CONJUR 444/11, é caracteri-
zada pela cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,5
em um olho.

A deficiéncia fisica é a alteragcdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fi-
sica, apresentando-se como, por exemplo, sob a forma de tetraplegia.

A deficiéncia intelectual caracteriza-se pelo funcionamento intelectual sig-
nificativamente inferior & média, com manifestacfes antes dos 18 anos, e
limitacBes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, salde e segu-
ranga, lazer, trabalho.

A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, é:

(A)
(B)
©
(D)
(E)
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QUESTAO 52

Os Acidentes de Trabalho ou Doencas Ocupacionais podem decorrer devido a
mais de uma causa ligada ou ndo ao trabalho desenvolvido, as chamadas concau-
sas.

Analise as situac¢des abaixo, identificando-as com V ou F, conforme sejam verda-
deiras ou falsas:

() O nexo concausal aparece com frequéncia no exame das doencgas ocu-
pacionais. A doenca fundada em causas multiplas ndo perde o enquadra-
mento como patologia ocupacional, se houver pelo menos uma causa la-
boral que contribua diretamente para a sua eclosdo ou agravamento, con-
forme prevé o artigo 21 da Lei n° 8.213/91.

() Nacausalidade indireta, o fato gerador do acidente néo esta ligado a exe-
cucdo do servico num sentido estrito, assim, pode ser enquadrada na
causalidade indireta a agressao praticada por terceiros contra o empre-
gado no local de trabalho.

() Nem sempre o acidente se apresenta com causa Unica e exclusiva da
lesdo ou doencga. Pode haver conjuncéo de outros fatores - concausas.
Pode ser classificada como concausa superveniente o caso de um traba-
Ihador diabético que sofre um ferimento e vem a falecer devido a uma
hemorragia causada.

A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, é:

(A) F-F-V
(B) F-V-F
(C) V-F-F
(D) V-V-F
(E) V-V-V
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QUESTAO 53

A seguir estdo demonstrados 0s grupos e as espécies de beneficios. Leia atenta-
mente cada uma das disposi¢fes abaixo, identificando-as com V ou F, conforme
sejam verdadeiras ou falsas:

()

()

()

()

O Auxilio Acidente sera concedido, como indeniza¢do, ao segurado
quando, apés a consolidagéo das lesdes decorrentes de acidente de qual-
quer natureza, resultarem sequelas que impliquem reducdo da capaci-
dade para o trabalho que habitualmente exercia.

O Auxilio-Doencga serd devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido na Lei, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos

A aposentadoria especial € devida ao segurado que tiver trabalhado su-
jeito a condi¢Bes especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fi-
sica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, devendo
ser comprovada a exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bio-
I6gicos ou associacdo de agentes prejudiciais & salde ou a integridade
fisica. No caso de aposentadoria especial, o segurado pode retornar ao
exercicio de atividade que o sujeite a condi¢cbes especiais, mesmo que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

Tem direito a aposentadoria por invalidez o segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doencga, é considerado incapaz para o trabalho e in-
suscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia. O aposentado por invalidez tem cancelada a aposentadoria
se voltar voluntariamente a atividade.

A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, é:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
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QUESTAO 54

A classificacdo em espécies foi criada pelo INSS para explicitar as peculiaridades
de cada tipo de beneficio pecuniario existente. A cada espécie € atribuido um c6-
digo numérico de duas posicoes.

Associe o0 beneficio ao cédigo numérico, numerando os parénteses:

1 Aposentadoria por invalidez previdenciéria. () Cddigo 42

2  Auxilio-Acidente por acidente do trabalho. () Cadigo 32

3 Aposentadoria por invalidez por acidente do traba- ( ) Cddigo 94
Iho.

4 Auxilio-doenca por acidente do trabalho. () Cddigo 92

5 Aposentadoria por tempo de contribuicdo previ- ( ) Cadigo 91

denciéaria.

Esta CORRETO o que se afirma em:

(A) 1-2-5-3-4
(B) 2-3-4-5-1
(C) 2-3-5-1-4
(D) 2-4-5-1-3
(E) 3-5-2-1-4

QUESTAO 55

A prevencéo da disseminacao de patdgenos no ambiente de trabalho exige a co-
laboracéo de todos os profissionais que atuam direta ou indiretamente na assis-
téncia ao paciente. As técnicas de prevencao e controle de infec¢cdes devem ser
aplicadas em todas as situacdes de atendimento, independentemente de suspeita
de doenca transmissivel. Elas visam prevenir a transmissédo de microrganismos,
inclusive quando a fonte é desconhecida. Medidas de precaugdes para controle de
infeccBes devem ser adotadas.

Diante das situagdes clinicas abaixo referidas, assinale a que NAO correlaciona
corretamente as medidas de precaucdo a serem tomadas:



(A)
(B)
(©)

(D)

(E)
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Conjuntivite bacteriana ou viral aguda, devem ser adotadas medidas de iso-
lamento durante a doenca e adotadas medidas de precaucéo por contato.
Estafilococcia, em casos de leséo de pele, ferida e queimadura com secre-
¢do nao contida, deve ser tomada precaucado de contato.

Meningites meningocdcica, deve ser adotada medida de isolamento até 24
horas do inicio da terapia eficaz e adotada medida de precaucéo por goticu-
las.

Sarampo, devendo ser adotada medida de isolamento durante a doenca e
devem ser adotadas medidas de precaucao por contato.

Varicela, deve ser adotada medida de isolamento até as lesGes virarem
crostas e adotadas medidas de precauc¢éo por aerossol.

QUESTAO 56

Alexandre trabalha em um posto de abastecimento de combustiveis. Exerce a fun-
¢ao de frentista, cuja atividade principal € abastecer os veiculos com combustivel
direto da bomba. Recebe salario base e vale refeicdo. Pelo exercicio das suas
funcbes, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria, assinale a alternativa que
indica corretamente qual é o pagamento do adicional a que Alexandre faz jus.

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

Insalubridade, no percentual de 10%, 20% ou 40% do salario-base da cate-
goria.

Penosidade, no percentual de 30% do salario-base da categoria.
Penosidade, no valor correspondente a 40% sobre o salario-minimo.
Periculosidade, no percentual de 10%, 20% ou 40% do salario-minimo.
Periculosidade, no percentual de 30% do salério-base da categoria.
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QUESTAO 57,

Um operério trabalhou por cinco anos na Empresa Metallrgica Alfa, exercendo as
funcbes de mecanico de maquinas. Durante o contrato, nunca utilizou equipamen-
tos de protecao individual (EPI). Em seu ambiente de trabalho, esse operario es-
teve submetido a agentes fisicos (ruidos acima dos limites de tolerancia estabele-
cidos pelas normas préprias) e quimicos (manuseio de graxas e 6leos minerais
sem a devida prote¢ao) nocivos a saude.

Nessa situagéo, conforme regras contidas na Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
esse operario podera pleitear em Juizo, apos a realizacao de prova pericial técnica,
0 pagamento de adicional de:

(A) Insalubridade, no percentual de 10%, 20% ou 40% do salario-minimo.
(B) Insalubridade, no percentual de 10%, 30% ou 40% do salario contratual.
(C) Penosidade, no percentual de 30% do salario contratual.

(D) Periculosidade, no percentual 10%, 20% ou 40% do salario-minimo.

(E) Periculosidade, no percentual de 30% sobre o salario contratual.

QUESTAO 58

Sobre Segurancga e Medicina no Trabalho, nos termos da Legislagdo Trabalhista
pertinente, € CORRETO afirmar:

(A) O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos
termos da CLT e das Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

(B) O trabalhador mesmo utilizando todos os EPI, a empresa comprovando a
entrega e os treinamentos adequados, ainda assim, a atividade sera consi-
derada insalubre para fins de aposentadoria.

(C) Otrabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabe-
lecidos por norma, assegura ao empregado o adicional de 30% sobre o sa-
lario contratual.

(D) Sé&o consideradas atividades insalubres aquelas, por sua natureza ou méto-
dos de trabalho, que impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condic¢do de risco acentuado.

(E) Seré obrigatéria a constituicdo da Comissao Interna de Prevencédo de Aci-
dentes, conforme instru¢des do Ministério do Trabalho, nos estabelecimen-
tos nelas especificados, sendo composta por representantes dos emprega-
dos cujo mandado dos membros titulares sera de um ano, sem direito a re-
eleicao.
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QUESTAO 59

Com relacdo a Pericia Previdenciaria, analise as afirmativas abaixo

I- O recurso administrativo devera ser interposto no prazo de até quinze
dias, contados da comunicagédo da concluséo contraria.

II- Na&o é a aptiddo do Médico da Trabalho/Médico examinador no ASO
gue faz com que o contrato de trabalho volte a sua normalidade, im-
pondo ao trabalhador sua reapresentacdo a empresa. Ao contrario, 0
término do beneficio previdenciario que repercute desta forma.

Ill- A interposicdo do recurso administrativo, garante o pagamento do be-
neficio até sua andlise.

IV- Caso o0 segurado seja vitorioso em seu recurso administrativo, via de
regra, o valor do beneficio suspenso Ihe sera pago retroativamente, a
contar do dia da suspensao até a data determinada pelo setor de Re-
cursos da Previdéncia Social.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I e IV, apenas.

I, Il e lll, apenas.
Il e lll, apenas.

Il eIV, apenas.
I 1L e lV.
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QUESTAO 60

Com relacédo a pericia médica, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

©)

(D)

(E)

As convencdes internacionais, como no caso da OIT n. 161, assumem um
status normativo supralegal, ou seja, possuem forca legal maior do que to-
das as outras leis, excecao feita a propria Constituicdo Federal.

Cabe ao Médico Perito Federal estabelecer (ou ndo) o nexo técnico epide-
mioldgico entre doenca e trabalho, mesmo sem realizar o estudo do local e
da organizacao do respectivo ambiente laboral.

Cada categoria profissional podera emitir um parecer, um relatério e até um
atestado especifico daquela area. No entanto, nos termos legais, dentre os
ndo médicos, somente os psicélogos e odontélogos possuem a prerrogativa
de emisséo de atestados para fins de justificativa de faltas ao trabalho.

De acordo com o Codigo de Etica Médica, Resolugdes do CFM e pareceres
do CFM, pode o médico do trabalho, apés exame direto do trabalhador, de-
cidir por acatar ou nao atestado médico emitido pelo médico assistente que
tem como as atribuicBes o diagndstico e o tratamento do trabalhador.

Na investigacédo de possivel culpa no acidente ou doenga ocupacional, é
necessario verificar se o empregador cumpriu as prescricdes das normas
regulamentadoras (NR’s), com énfase para aquelas mais diretamente liga-
das a atividade do empreendimento.
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PROVA DISCURSIVA - REDACAO

Texto 1

“Sempre fui um defensor do politicamente correto. Algumas mudancas na
ética verbal, porém, me parecem contraproducentes.

Em certo momento dos anos 90, "favela” virou "comunidade". "Favelado"
era um termo pejorativo e é compreensivel que os moradores destas areas ndo
quisessem ser chamados assim, mas mudar para "morador de comunidade”, em-
bora amacie na semantica, ndo leva 4gua encanada, esgoto e luz para ninguém.
Pelo contrério.”

Texto 2
ESSE “POLITICAMENTE R ‘
CORRETO” € MUITO a*g:gﬁmigk’.f“'
CHATO!

\

Disponivel em: https://cantinholiterariososriosdobrasil.word-
press.com/2015/07/13/politicamente-correto-armandinho-tirinha-de-alexandre-beck/
Acesso em: 23 set. 2022.

ApoOs a leitura dos textos e refletindo sobre o tema em questéo, escreva
um texto dissertativo-argumentativo em que vocé se posicione sobre o uso de
determinadas palavras politicamente corretas em nossa lingua.

Para isso, analise o texto 1 e relacione-o as ideias expostas no texto 2.

N&o copie fragmentos dos textos.
Seu texto deve ter de 20 a 30 linhas.
Dé um titulo ao seu texto.


https://cantinholiterariososriosdobrasil.wordpress.com/2015/07/13/politicamente-correto-armandinho-tirinha-de-alexandre-beck/
https://cantinholiterariososriosdobrasil.wordpress.com/2015/07/13/politicamente-correto-armandinho-tirinha-de-alexandre-beck/
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL 01/2022

PARA VOCE DESTACAR E CONFERIR O SEU GABARITO.

01 13 25 37 49
02 14 26 38 50
03 15 27 39 51
04 16 28 40 52
05 17 29 41 53
06 18 30 42 54
07 19 31 43 55
08 20 32 44 56
09 21 33 45 57
10 22 34 46 58
11 23 35 a7 59
12 24 36 48 60
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